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vermit®-Mitgliedergebühren 2026 wurde angepasst! 

Mit dem Start ins Jahr 2026 entwickeln wir das vermit® Netzwerk konsequent weiter – 
fachlich, organisatorisch und digital. Damit verbunden ist eine moderate Anpassung des 
Mitgliederpreises. Diese Entscheidung beruht auf mehreren Entwicklungen, die den 
Mehrwert für unsere Mitglieder direkt stärken: 

1. Gestiegene Aufwendungen für Netzwerkorganisation und Veranstaltungen 

Die Planung und Durchführung unserer Netzwerktreffen, Fachveranstaltungen und 
Trainerforen erfordern inzwischen einen höheren organisatorischen Aufwand. 
Professionelle Moderation, Dokumentation und begleitende Materialien sichern die Qualität 
unserer Treffen und machen die Ergebnisse für alle nutzbar. 

2. Ausbau digitaler Infrastruktur und Kommunikationsplattformen 

Um Austausch und Sichtbarkeit zu fördern, investieren wir stärker in digitale Tools, 
Netzwerkplattformen und Lernräume. Dazu zählen u. a. die Weiterentwicklung der vermit® 
Website, neue Kommunikationskanäle sowie die technische Pflege und der Ausbau einer 
zentralen Hub-Struktur. 

3. Neue Kooperations- und Förderprojekte 

vermit® ist zunehmend in landes- und bundesweite Fördervorhaben eingebunden. 
Diese Projekte eröffnen unseren Mitgliedern Zugang zu Pilottrainings, 
Innovationsnetzwerken und Qualifizierungsformaten, die ohne diese Struktur nicht möglich 
wären. Die Koordination dieser Aktivitäten erfordert zusätzliche Ressourcen. 

4. Erweiterte Service- und Unterstützungsleistungen 

Unsere Mitglieder profitieren von einer intensiveren Begleitung bei der Projektentwicklung, 
von gezielter Förderberatung und von aktiven Vermittlungen zu passenden Partnern. 
Auch der Zugang zu Materialien, Vorlagen und Tools für die Trainingsorganisation wird 
kontinuierlich erweitert. 

5. Qualifizierung und Professionalisierung der Community 

Wir bauen die Angebote zum Erfahrungsaustausch und zur Qualifizierung weiter aus. 
Damit stärken wir das Profil der vermit® Trainer:innen und sichern langfristig die Qualität 
technischer Weiterbildung in unseren Mitgliedsunternehmen. 

6. Wertschätzung gemeinsamer Entwicklung 

Die Preisanpassung spiegelt nicht nur gestiegene Kosten wider, sondern auch den 
gewachsenen Nutzen: Das Netzwerk wächst, die Kooperationen werden vielfältiger und die 
inhaltliche Tiefe nimmt zu. 

Ziel bleibt, den Mehrwert für alle Mitglieder zu sichern und auszubauen – durch ein 
starkes Netzwerk, professionelle Formate und nachhaltige Entwicklungsimpulse für 
Training und Qualifizierung in der Industrie. 

Mit vermit®lichen Grüßen 

Henriett Stegink   Wolfgang Mutschler 
CEO vermit® GbR   Chairman vermit® GbR 

 


